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ISTITUTO TECNICO TECNOLOGICO INDIRIZZO C.A.T.
"Giovanni Paolo II"
PARITARIO DECRETO N° 46/S DEL 24 SETTEMBRE 2008
Via F. Mansi 84020 Petina (SA) Tel: 0828/1897656
mail: istitutogpaolo@gmail.com
GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI – FIGURA SUPPORTO SMMINISTRATIVO
Fondi Strutturali Europei – POC “Per la Scuola” 2014–2020
Codice Progetto: 10.8.1.B2-FDRPOC-CA-2026-5
CUP: I14D25001610001
Istituto Paritario Giovanni Paolo II – Petina (SA)
Candidato: _____________________________
Criteri di valutazione
	TITOLI / ESPERIENZE
	DESCRIZIONE
	PUNTEGGIO
	Autovalutazione

	Titolo di studio
	Diploma di scuola secondaria di secondo grado valutabile solo in assenza di laurea coerente)
	Fino a 80/100 punti 1 
Da 81/100 a 90/100 punti 2
Da 91/100 a 95/100 punti 3
Da 96/100 a 100/100 punti 4 
100/100 con lode punti 5
	

	
	Laurea triennale (valutabile solo se non si possiede laurea magistrale)
	Fino a 90/110 punti 2 
Da 91/110 a 100/110 punti 3 
Da 101/110 a 105/110 punti 4 
Da 106/110 a 110/110 punti 5 
110/110 con lode punti 8
	

	
	Laurea magistrale/specialistica
	Fino a 90/110 punti 7 
Da 91/110 a 100/110 punti 8 
Da 101/110 a 105/110 punti 9 
Da 106/110 a 110/110 punti 10 
110/110 con lode punti 15
	

	Formazione specifica
	Corsi di formazione amministrativa/contabile
	2 punti per corso (max 6)
	

	
	Certificazioni informatiche
	2 punti per certificazione (max 6)
	

	Esperienza professionale
	Esperienza amministrativa in istituzioni scolastiche
	5 punti per esperienza (max 25)
	

	
	Esperienza in progetti PON / POC / FESR
	5 punti per incarico (max 25)
	

	
	Esperienza nella gestione amministrativo-contabile
	3 punti per esperienza (max 12)
	

	Competenze tecniche
	Esperienza utilizzo piattaforme ministeriali
	3 punti per esperienza (max 9)
	

	
	Esperienza nelle procedure di acquisto pubbliche / MEPA
	3 punti per esperienza (max 9)
	



Totale massimo attribuibile 100 punti

Note
· I titoli devono essere posseduti alla data di scadenza dell’avviso.
· Saranno valutati esclusivamente i titoli dichiarati e documentati.
· In caso di parità di punteggio, prevale il candidato con maggiore esperienza specifica nei progetti PON/POC.
· L’Istituto può procedere anche in presenza di una sola candidatura valida.
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Luogo e data ___________________
Il Dichiarante

__________________
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